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¢Qué pasaria a partir del 7 de julio 2013?

/Debido a la Reforma Laboral que acaba con la
ultraactividad, el convenio del sector TIC quedaria
sin efecto el 7 de julio del 2013 si no se firma uno
nuevo con anterioridad. Tras tres anos sin ninguna
propuesta de negociacion por parte de la patronal,
las empresas de la AEC quieren acabar con el
convenio del sector.

/En todas las empresas del sector dejaria de
aplicarse el convenio sectorial y pasarian a regirse
por el Estatuto de los Trabajadores. El vacio legal en
normas laborales basicas provocaria incertidumbre
y caos en las condiciones, juicios y conflictividad

y lucha de costes en el sector. Una situacion
insostenible que llevaria ademas a la precarizacion.

/CC.OO. defendemos que las personas hasta ahora
regidas por el convenio del sector mantendriamos
todas las condiciones del convenio sectorial al
menos a titulo individual. Esto supone que serian
mas discutibles, vulnerables y modificables, y
podria ser necesario defenderlos judicialmente.
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¢Qué derechos perderia?

(Desaparecerian las tablas salariales, y el Unico
limite legal a los salarios del sector seria el
salario minimo interprofesional. No habria
tampoco incrementos de salarios base anuales,
ni promociones, ni trienios del 5 o el 10% como
complementos por antigliedad.
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KDesapareceria el maximo de horas de trabajo
anuales que marca el convenio, la jornada de
verano, o los 23 dias laborables de vacaciones
anuales, entre otras regulaciones de tiempos
de trabajo. El unico limite seria lo marcado en el
Estatuto de los Trabajadores.
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maximo de doce meses a partir de la baja, o los
importes de dietas. Y otros temas, como dietas,
desplazamientos, horas extras, ...
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